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Nazionalita
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+» Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Nome, indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+» Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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DRAGONE, FABRIZIA GABRIELLA
VIA G. PUcCINI, N. 6 — TAVERNA DI MONTALTO UFFUGO

377/7096833
fabrizia.dragone.soc@gmail.com

[taliana
07 FEBBRAIO 1978 - COSENZA

SOCIOLOGA — FORMATRICE/COACH - ESPERTA IN COMUNICAZIONE E RELAZIONI
INTERPERSONALI — MUSICOTERAPEUTA ~ MUSICISTA/CANTANTE — PROGETTAZIONE
SOCIALE

Dal 29 Settembre 2021 Al 31 Luglio 2023
ISTITUTO MANCINI-TOMMASI

Scuola di Il grado
Istruzione
Incarico di Docenza in Tecniche di Comunicazione

Dal 17 maggio al 31 maggio 2021

Associazione IncontrArti - Comune di San Benedetfo - Istituto Comprensivo di Montalto Centro
Associazione - Enti pubblici

Progetto sul diritto allo studio per gli studenti diversamente abili

“Mi presento in musica”

Progetto laboratariale in Musicoterapia emozionale

Dal 18 marzo al 30 giugno 2021

Cherry Saf

Associazione impegnata nel sociale — Formazione

Progetto con il Comune di Rende e Istituto Comprensivo di Rende
“lo ¢i sono...I'alfabeto delle emozioni”

Laboratorio su: Emozioni e Musicoterapia

Da Ottobre 2019 ad oggi
Cogea Sir.L.

Azienda di consulenza
Assistenza — Help desk
Assistenza Tecnica PON Calabria (FSE — FESR)




+ Nome, indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+» Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Nome, indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Nome, indirizzo del datore di lavoro
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+ Principali mansioni e responsabilita
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+ Principali mansioni e responsabilita

« Nome, indirizzo del datore di lavoro
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+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Da Settembre 2019 ad oggi
ORIONE

Associazione
Istruzione e Formazione
Docenza in Orientamento — Comunicazione - Relazioni interpersonali - Elementi di Sociologia.

Da Gennaio 2017 a dicembre 2020
CNA - Ecipa - Cosenza

Associazione - Artigianato
Istruzione e Formazione
Docenza in Orientamento -~ Comunicazione - Relazioni interpersonali - Elementi di Sociologia.

Dal 1° Marzo 2016 ad Ottobre 2017

Iscapi

Assaociazione - ONLUS

Istruzione e Formazione

Progettazione - Organizzazione eventi e manifestazioni

Dal 1° Novembre 2012 al 31 dicembre 2015
Ernst & Young

Multinazionale

Assistenza Tecnica MIUR

Assistenza Tecnica PON Calabria (FSE - FESR)

Dal 15 marzo 2010 Al 30 Ottobre 2012
Ecosfera - Roma
Azienda Privata Scuola Pubblica

Consulente presso 'Ufficio Scolastico Regionale (USR) per la Calabria per il controllo della progettazione
dei fondi comunitari

Assistenza Tecnica PON Calabria (FSE - FESR)

Maggio 2011
Liceo Scientifico di Amantea (Cosenza)

Scuola Pubblica
Docenza per aggiornamento del personale
Relazioni Interpersonali negli ambienti scolatici e Mobbing

Dall’§ Settembre 2009 a Febbraio 2010
PricewaterhouseCoopers Advisory Sl - Roma

Societa per Azione

Consulente presso ['Ufficio Scolastico Regionale (USR) per la Calabria per la progettazione dei fondi
comunitari

Assistenza Tecnica PON Calabria (FSE - FESR)

Dal 3 Aprile 2009 a Settembre 2009

AME. auramediterranea

Scuola di formazione regionale/professionale per estetiste
Formazione

Progettazione - Consulente in comunicazione e marketing - Docente in Comunicazione, Marketing e
Relazioni interpersonali

2



+ Nome, indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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[ DRAGONE, Fabrizia Gabriella ]

Dal 10 Aprile 2009 al 31 Maggio 2009 - Dal 17 Maggio 2007 A Settembre 2007

Consorzio LAIF - Commenda di Rende

Formazione

Docente

Docente in Bilancio delle competenze, Pari Opportunita, Benessere organizzativo, Mobbing

Da Luglio 2008 a Ottobre 2008

Universita della Calabria (UNICAL) - Facolta di S.M.F.N. - Arcavacata di Rende
Progetto Regionale per il potenziamento delle competenze (corsi di azzeramento)
Consulente esterna

Programmazione e Gestione operativa del progetto

Dal 2 Maggio 2008 a Settembre 2008

ECIPA

Scuola di Formazione Regionale
Docente/Esperta esterna
Orientamento

Dal 27 Marzo 2007 al 31 Dicembre 2008

Universita della Calabria (UNICAL) - Facolta di S. Matematiche Fisiche Naturali - Arcavacata di
Rende

Orientamento
Collaboratrice esterna
Referente di Facolta per I'Orientamento.

Dal 10 Ottobre 2006 a Maggio 2009

Istituto Comprensivo “G. Rodari" — Soveria Mannelli (CZ)

Progetti Finanziati dal M.I.U.R. (MISURA 3 Azione 2 -Dispersione Scolastica) e dalla Regione
Consulente/Esperta esterna

Progettazione - Docente in Orientamento e Sociologia della comunicazione - Monitoraggio e
Valutazione - Esperta in Comunicazione e pubblicita

Dal 15 Maggio 2006 a Luglio 2008

Universita della Calabria (UNICAL) - Facolta di S.M.F.N. - Arcavacata di Rende
Progetto Ministeriale “Lauree Scientifiche” (Orlentamento)

Consulente esterna

Coordinatrice amministrativa di progetto

Dal 2 Maggio 2006 al 15 Giugno 2006

Istituto Tecnico Statale per Geometri (ITSG)- Cosenza
Formazione Docenti - PON Scuola 2000 - 2006
Consulente/Esperta esterna

Docente in Comunicazione e Motivazione

Dal 15 Febbraio 2006 al 15 Febbralo 2007

Universita della Calabria (UNICAL; in convenzione con 'Ente Provincia di Cosenza
Pari Opportunita

Consulente esterna

Coordinatrice Sportelli Donna - Provincia di Cosenza

Dal 1° Febbraio al 10 Marzo 2006

IAFO.CO. - Cosenza
Scuola di Formazione




+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita
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*» Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Consulente esterna
Docente in Orientamento ~ Mercato del Lavoro - Relazioni Interpersonali (Fenomeno Mobbing) -
Knowledge Management

Dal 25 Ottobre 2005 al 10 Giugno 2006
Ufficio Scolastico Regionale (USR)- Catanzaro
Amministrazione pubblica

Consulente esterna

Supporto all'ufficio di Comunicazione - Progettista - Partecipazione all'organizzazione di eventi -
Pari Opportunita :

Dal 10 Giugno 2005 al 30 Giugno 2006

ISM — Istituto degli Studi Manageriali - Roma/Cosenza

Formazione e Consulenza nelte aree del Marketing, Comunicazione e Organizzazione
Consulente esterna

Selezione partecipanti ~ Referente di Bilancio - Docenza in: Gestione Risorse Umane (Fenomeno
Mobbing), Selezione del personale, Knowledge Management

Dal 4 Al 23 Giugno 2005

Universita degli Studi di Bari in collaborazione con AS3 della Sibaritide e UGL di Rossano
Corso in Gestione delle Risorse Umane — Rossano

Formazione del personale (20 ore)

Docenza in Gestione delle Risorse Umane (Relazioni Interpersonali e Mobbing) - Knowledge
Management

Dal 15 Set. AL 31 Dic. 2003 - Dal 15 Sett. 2004 Al 31 Mar. 2005 - Dal 15 Sett. All' 11 Apr. 2006
UNICAL - Facolta di Scienze Politiche - Arcavacata di Rende

Orientamento in entrata

Peer Tutoring

Peer Tutor Relazionale

Novembre - Dicembre 2005

Istituto Comprensivo - Cropani

Progetto ~ MISURA 3.2 - PON 2004-2006

Consulente/Esperta esterna

Docenza in Orientamento - (Relazioni Interpersonali e Mobhing)

Dal 20 Novembre 2004 al 25 Febbraio 2005

Istituto Professionale di Stato per | Servizi Sociali ( IPSIA)- Cosenza
Progetto - MISURA 3.2 - PON 2004-2006

Consulente/Esperta esterna

Docenza in Orientamento

22 Febbraio 2005

Associazione Eraclito 2000 - Pisa

Formazione

Docenza

Lezione: “Dalla comunicazione confiittuale al fenomeno del terrorismo morale: il Mobbing”

Da Maggio 2004 a Luglio 2008

Istituto Tecnico Commerciale “V. Cosentino” di Rende
MISURA 3, 6, 7 - PON Scuola 2000 - 2006
Consulente/Esperta esterna

Progettazione - Docenza in: Orientamento - Pari Opportunita - Comunicazione - Mobbing - Bilancio
di Competenza

Dal 7 Gennaio 2004 al 31 luglio 2006

Universita della Calabria (UNICAL) - Arcavacata di Rende
Orientamento

Operatrice di Pari Opportunita (Orientamento in uscita)




« Principali mansioni e responsabilita
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» Tipo di azienda o settore
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+ Principali mansioni e responsabilita
varianti in ogni progetto
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+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Nome, indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
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+ Principali mansioni e responsabilita
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« Nome, indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
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Progettazione e Monitoraggio - Comunicazione ~ Mobbing - Organizzazione Seminari Formativi -
Operatrice di Bilancio e Mercato del Lavoro

DAL 15 OTTOBRE 2004 A MAGaio 2008

Istituto Tecnico Commerciale “L. Pacioli" di Cassano alfo Jonio
Progettazione — MISURA 7 Azioni 7.1, 7.2, 7.3 - PON 2004-2006
Consulente/Esterna sulle Pari Opportunita

Progettazione - Docente in Sociologia generale, della comunicazione

DAL 29 SETTEMBRE AL 1 OTTOBRE 2004

Istituto Tecnico Commerciale 'V, Cosenting’ di Rende e U.S.R. di Catanzaro
Corso di Formazione al personale ATA dellamministrazione scolastica regionale
“{_a comunicazione come strumento strategico dell'organizzazione”

Attivita di Tutoraggio

Progettazione - Monitoraggio apprendimento
Mediazione tra esperto e corsista

- Supporto aila didattica - Assistenza corsisti -

DAL 20 Giugno al 21 Luglio 2004

Istituto Superiore del Marketing

Istituto di Formazione — Master in Marketing Management e Comunicazione
Consulente esterno

Docente in “Self Marketing” (Marketing di se stessi)

DAL 4 MaGGI0 2004 AL 30 APRILE 2009

Istituto Tecnico Commerciale “G. Pezzullo” di Cosenza
Progettazione - MISURA 6 e 7 - PON Scuola 2000 - 2006
Consulente/Esperta Esterna

Progettazione - Realizzazione, Elaborazione Questionari - Monitoraggio e Valutazione - Docenza in:
Orientamento, Pari Opportunita, Comunicazione, Bilancio di Competenza - Mercato del Lavoro

DAL 28 Maggio all'8 Giugno 2004 - DAL 18 AL 23 LUGLIO 2003

UNICAL - Amministrazione - Arcavacata di Rende

Orientamento

Docenza

Seminari di Orientamento: “Motivazione Attitudini Competenza e Bilancio di Competenza”

DAL 17 AL 19 MaGGIo 2004

Istituto Tecnico Commerciale *G. Ferraris” di Reggio Calabria e U.S.R. di Catanzaro

Corso di Formazione al personale ATA dell'amm.ne scol. Regionale *L'organizzazione che apprende’
Attivita di Tutoraggio

Progettazione - Monitoraggio apprendimento - Supporto alla didattica - Assistenza corsisti -
Mediazione tra esperto e corsista

DAL 6 APRILE 2004

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria (USR)~ Direzione Generale - Ufficio Gabinetto, (CZ)
Ufficio per la Comunicazione e le Tecnologie

Tirocinio In Comunicazione Amministrativa e Progettazione

Collaborazione alla realizzazione di iniziative e progetti

DA Maggio 2004 a Ottobre 2004

CGIL - Cosenza

Sindacato

Consulente esperto esterno

Esperta in Mobbing {Consulenza sui casl depositati)

DA Marzo 2004

Regione Calabria

Formazione

Iscritta nell'albo dei formatori regionali
Formazione
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+ Nome, indirizzo del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

*» Nome, indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazicne

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
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DAL 9 DICEMBRE 2003 al 9 SETTEMBRE 2004

UNICAL - Facolta di Scienze Politiche ~ Arcavacata di Rende
Diritto Pubblico

Assistente al corso

Esercitatrice

DAL 29 OTTOBRE AL 12 NOVEMBRE 2003

Consorzio Gruppo Promidea SCRL - Viale de Filippis (CZ)
Formazione

Esperta esterna

Docente in Orientamento e Mercato del Lavoro

27 SETTEMBRE 2003

UNICAL - Polifunzionale - Arcavacata di Rende

Fiera del Lavoro

Docenza

Seminario di Orientamento: “Raccontare ad altri [a mia esperienza”

DAL 15 AL 21 GIUGNO 2003

Polaris, IFOA, Centro per I'lmpiego, C.N.A. (Comitato impresa Donna) — Reggio Emilia

Tirocinio Formativo in Orientamento - Provincia di Reggio Emilia - Progetto ORACOLO (UNICAL)
Orientatrice di Pari Opportunita

Accoglienza e Affiancamento

Da Novembre 2002 a Luglio 2006

UNICAL - Facolta di Scienze Politiche — Arcavacata di Rende
Gestione delile risorse umane

Assistente al corso

Supporto alla didattica

DA GENNAIO 2000 A SETTEMBRE 2004

Autotrasporti DRAGONE ITALO - Via Puccini, Taverna di Montalto Uffugo - Cosenza
Impresa Familiare

Coadiuvante di Impresa

Responsabile Area Risorse Umane

Marzo 2021
Associazione Prometes (CZ)

Corso di formazione “Bad Generation” ~ Accreditato MIUR (1CF)

Marzo 2021
Consorzio Life - Roma - Cosenza

Coaching Fondamentals per diventare coach professionista - 400 ore



+ Nome, tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione
* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Nome, tipo di istituto di formazicne

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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30 Maggio 2020
FormezPA
Azioni a supporto della rete di educazione civica

Educazione civica ed educazione alla sostenibilita a scuola

Febbraio 2020
Associazione Athena
Molestie, violenza, devianze

Corso di Formazione in Sessuologia forense - 16 ore

Da Giugno 2019 a Gennaio 2020
Formazione Promethes ~ OIDA Calabria

Corso di Formazione in Vittimologia

Gennaio 2019

Corso di formazione in Musicoterapia: Metodi, Modelli e Campi di applicazione
Modello Benenzon e Orff
Esperta in musicoterapia

Settembre 2019
Accademia FIDIA (VV)

Certificazione di 24 crediti CFU A.A. 2018/2018

Settembre 2019

Accademia FIDIA (VV)

MASTER di | livello in “La funzione del docente e Pintegrazione degli alunni con i BES”
(Bisogni Educativi Speciali)

Settembre 2016
USR - MIUR
Educazione, cittadinanza e impegno sociale

Corso di Formazione “Oltre l'aula”
Aprile/Maggio/Giugno 2015

“Gestire energeticamente la comunicazione interpersonale’
Come approcciarsi all'altro

Pranik Healing e Meditazione




+ Nome, tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Nome, tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionall
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di Istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione
+ Principali materie oggetto di studio
+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione
+ Principali materie / abilita professionali
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Da Maggio 2016 a Maggio 2007
IC di Vibo Valentia e IC Omnicomprensivo di Diamante e San Demetrio Corone
intercultura — Mondinsieme - Migrzioni - Istruzione

Corso di Formazione per Operatori del settore intercultura

Settembre 2009 - Maggio 2010 - Settembre 2010 - Ottobre 2011
“Controlli di primo livello On Desk" — Ministerc Istruzione - Trastevere (ROMA)

Come condurre un efficace ed efficiente controllo amministrativo-contabile sui progetti comunitari FSE
FESR.

Competenza in controlli PON.

26 - 27 - 28 - Ottobre 2005
Impresa sociale — Istituto Cortivo - Padova
Fare impresa nel sociale - Comunicare nelle imprese sociale ~ Progettazione ~ L'educazione infantile

Competente in progettazione ed Educazione infantile

11-12-13 - 14 APRILE 2005
Bilancio di Competenza, Tecniche di ricerca attiva del favoro - Piazza Lavoro — Lamezia Terme

Consapevolezza di sé - Percorsi di Bilancio - Crientamento al lavoro — Mercato del lavoro - Strumenti di
ricerca attiva del lavoro — Consulenza orientativa.

Esperta di Bilancio di Competenza e Mercato del Lavoro

Dall’1 al 9 Marzo 2005
Facolta di Psicologia — Universita degli studi di PADOVA e UNICAL "Progetto Oracolo”
Seminari formativi relativi all'attivita di Orientamento e Tutorato, presso il Servizio di TUTORATO

Tutoring in Orientamento

Dal 4 OTTOBRE 2004 al 28 GENNAIO 2005
DONNE, POLITICA E ISTITUZIONI - Universita della Calabria
Percorsi formativi per la promozione delle Pari Opportunitd nei centri decisionali della politica.

Le donne nei processi decisionali politici — Le istituzione dell'Unione Europea - Donne, rappresentanza e
poteri locall - Dinamiche e tecniche della comunicazione in pubblico.

Esperta in Pari Opportunita

11-12 - 13 GIUGNO 2004
Ricerca e Selezione del Personale - Studio Cafiero (Milano)

Fasi della selezione; briefing con ['azienda; screening curricula; test di selezione; analisi grafologica;
cofloquio individuale e di gruppo.

Consulente in Ricerca e Selezione del Personale

DAL 21 FEBBRAIO AL 20 MARZO 2004
Borsa di studio - Master in Comunicazione, Banche e Assicurazioni - Ass. Eraclito 2000 - Pisa

Comunicazione; Grafologia; Aspetti motivazionali e skills del manager in azienda; Gestione della
conoscenza in azienda; Leadership; Inglese; Banca etica ed Etica in banca; La banca e i rapporti con la
piccola e media impresa; Gestione del rischio nell'impresa assicurativa; Gestione del personale in azienda;
Marketing; Finanziamenti comunitari.

Consulente in Comunicazione

19 NOVEMBRE 2003

Dottorato di Ricerca - Centro Interdipartimentale della Comunicazione - UNICAL - Rende
Psicologia della programmazione, Intelligenza artificiale, Tecnologie educative, Vita artificiale
Abilitazione alla ricerca

DAL 15 MAGGIO AL 15 GIUGNO
Seminari Info/Formativi sulle *Metodologie e tecniche di Peer Tutoring” - UNICAL~ Rende
Dimensioni psicologiche del'Orientamento; Comunicazione; Relazione d'aiuto; Counseling.



oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Nome, tipo di istituto di formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Nome, tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione

+ Principall materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Nome, tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Peer Tutor

DAL 4 AL 5 MAGGIO 2003 - Dal 20 AL 24 MAGGIO 2004 - Dal 15 AL 16 MAGGIO 2005
Corso di Formazione: “Mobbing per professionisti” - Assaciazione PRIMA - Bologna
Elementi sociologici, psicologici e giuridici def fenomeno Mobbing per una corretta perizia.

Esperta Mobbing

DAL 9 MAGGIO AL 15 LUGLIO 2003
Pari Opportunita (Orientamento in Uscita) - Progetto Oracolo - UNICAL - Arcavacata di Rende

Culture di genere; Progettare per transitare; Orientamento tra teoria, prassi e pratica; Sviluppo di
abilita/capacita comunicative in ambito intrafextra organizzativo; Problem Solvine.

Operatrice di Pari Opportunita

DAL 24 FEBBRAIO AL 15 OTTOBRE 2003
Knowledge Management - Master 1° livello - Centro di Ecc. in Ec. e Gest. deila Con. - UNICAL

Documentazione, Knowledge worker, Network management, Reingegnerizzazione dei processi, Risorse
Umane, Knowledge Management, Progettazione e implementazione di soluzioni di KM.

Knowledge Manager

Dal 2002 al 2005
Accademia di canto moderno di Stefania Labate
Canto leggero

Cantante di musica leggera

Dal 1993 al 1995
Accademia di canto e musica di Rende
Canto lirico e solfeggio

Cantante di musica lirica

Dal 1993 al 1998
Scuola di musica
Pianoforte e soifeggio

Pianoforte

DA NOVEMBRE 1998 A OTTOBRE 2002

UNICAL - Facolta di Scienze Polifiche — Laurea in Scienze Politiche indirizzo politico-sociale ~
Equipollenza in Sociologia. Voto conseguito: 110/110 e lode

Sociologia generale; Metodologia e tecnica della ricerca sociale; Organizzazione e gestione delle risorse
umane; Sociologia dei processi culturali e comunicativi; Sociologia economia; Sociologia
dell'amministrazione; Economia dei beni artistici e culturali; diritto pubblico e privato.

Dott.ssa in Scienze Politiche equiparato a Sociologia

ITALIANO

ALBANESE
Ecceilente
Eccellente
Eccellente




« Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, atrezzature, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Elementare
Elementare
Elementare

FACILITA AD INSTAURARE RAPPORTI - SPIRITO DI GRUPPO, DI INIZIATIVA £ DI ADATTAMENTO — OTTIME
CAPAGITA RELAZIONALI, DI COMUNICAZIONE, ASCOLTO ATTIVO, MEDIAZIONE E PROBLEM SOLVING,
CAPACITA E ATTITUDINI IN PARTE INNATE (CARATTERISTICHE INDIVIDUALI — SAPER ESSERE), IN PARTE
ACQUISITE ATTRAVERSO LE ATTIVITA DI SVAGO (DANZA, CANTO E MUSICA); LA PARTECIPAZIONE E
DIREZIONE DI GRUPPI PARROCCHIALI; L'AMBIENTE PROFESSIONALE (COMPETENZE TECNICHE).

LEADERSHIP — ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO - PROGETTAZIONE -
ORGANIZZAZIONE DI EVENT! — ORIENTAMENTO AL RISULTATO. :

CAPACITA E COMPETENZE ACQUISITE ATTRAVERSO ATTIVITA DI VOLONTARIATO, COLLABORAZIONE
PRESSO L'AZIENDA DI FAMIGLIA, ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI, PROGETTAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI — REALIZZAZIONE DI EVENT! VARI E CONCERT! MUSICALI.

COMPETENZE INFORMATICHE: OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE: WORD, EXCEL,
POWERPOINT E FRONTPAGE. BUONA CONOSCENZA DI ACCESS, DI SISTEMI INFORMATIVI (UML) E DI
SOFTWARE DI CRM (LEONARDOQ). CONOSCENZA TEORICA DI XML E DI PIATTAFORME DI WORKFLOW.

CAPACITA ACQUISITE AUTONOMAMENTE, NEL PERCORSO UNIVERSITARIO, PRESSO IL. MASTER IN KM,

DANZA -~ CANTO lirico e leggero — MUSICA (PIANOFORTE, TASTIERA)

COMPETENZE ACQUISITE PRESSO LA SCUOLA DI DANZA, DI CANTO, DI MUSICA E APPROFONDITE
AUTONOMAMENTE.

CAPACITA DI ANALISI, DI VALUTAZIONE E DI PROGRAMMAZIONE - CAPACITA CULINARIE ACQUISITE
AUTONOMAMENTE E IN AMBITO FAMILIARE — GIARDINAGGIO,

PATENTE “A" (MOTO) - PATENTE "B" (AUTOMOBILE)

- 19, 20, 21 Settembre 2004, Partecipazione, in qualit3 di Relatrice sul tema “ | processi psico-sociali del
mobbing” al Convegno “Il Mobbing ~ La prevenzione del disagio in ambito lavorativo e la promozione del
benessere”, presso 'Universita di Cagliari (UNICA);
- 19 Giugno 2004, Partecipazione, in qualita di Relatrice sul tema “La comunicazione: principi e metodi”, al
Convegno “La comunicazione, la comunicazione in sanitd, la comunicazione nella societa globalizzata’,
organizzato dall'Associazione Italiana Donne Medico - Sibari;
- Iscritta alla SIAE: Compositrice melodista (non trascrittrice), Autrice della parte letteraria;
- Iscritta presso ['lstituto Cortivo di Padova per conseguire la qualifica di Operatrice socio-assistenziale
con specializzazione in; infanzia, disabili e anziani.
- Pubblicazioni:
*Mondinsieme — migrazioni - scuola - inferazioni”, a cura di Vinicio Cngini e Giovanna Giulia Bergantin

— Editing Fabrizia Dragone e Hugues Ngami Frigéne — ISCAP! edizioni;

“Violenza sottile e civilta incompiuta”, di Fabrizia Dragone pagg. 129-140 - a cura di Patrizia
Valsecchi “Cambiamenti sociali € nuove forme della violenza” - FrancoAngeli;

“Mobbing: benessere sociale negato e disagio lavorativo”, di Fabrizia Dragone pagg. 31-43 - Edizioni
Scientifiche Calabresi,"Le corti Calabresi" diretto da Enrico Caterini ~ N.1 = Anno IV,
2020/2021 - Partecipazione in diverse tavole rotonde on-line sul tema della violenza suile donne,.
Peducazione e la cultura di genere.

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della lagge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punit ai sensi del codice penale e delle

leggi speciall. Inoltre, la sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personall, secondo quanto previsto dalla legge 675/36 e dell'art, 13 D.Lgs 196/2003.

Cosenza, | 24 Aprile 2024
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Cv ai sensi degli artt. 46 e 47 dei D.P.R. del 28.12.2000 n. 445

In fede
Fabrizia Gabriella Dragone
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